
OFFRE DE VOLONTARIAT – ASBL EKIKROK

Envie de donner un peu de temps pour un projet citoyen, rempli de sens et empreint
de convivialité, qui plus est au sein d’un jardin idyllique? Cette proposition est
peut-être pour vous!

Dans le cadre des accueils de volontaires au jardin-potager, l’asbl Ekikrok (voir description
ci-dessous) est actuellement à la recherche d’une personne pour prendre en charge, chaque
vendredi, le groupe de volontaires afin de contribuer au jardin-potager. Le groupe est mixte et
avoisine les 6 personnes : certains volontaires sont en situation de handicap nécessitant un
accompagnement spécifique. L’ambiance se veut conviviale, axée sur l’échange et la
transmission de savoirs et savoir-faire.

Responsabilités

Encadrer les volontaires, chaque
vendredi matin, dans la réalisation
de diverses tâches au sein du jardin
d’Ekikrok :

- participation à la production
potagère ;

- contribution à l'entretien du
jardin et aux aménagements
pour la biodiversité ;

- soin aux animaux présents
sur le terrain;

- petits et grands bricolages
divers.

Il s’agit donc d’accueillir, de répartir les tâches au sein de l’équipe de volontaires, former
éventuellement à celles-ci, accompagner leur réalisation, dans une optique d’autonomisation
de chacun dans son travail.

Cet encadrement se fera de manière coordonnée avec les personnes responsables de ce
projet au sein de l’association et fera l’objet d’un suivi régulier pour assurer la bonne
réalisation de la mission.

Profil recherché

- Être disponible les vendredis (matin)
- Avoir de l’expérience et des connaissances dans le maraîchage (idéalement bio)
- Avoir de l’intérêt ou de l’expérience pour l’entretien général d’un jardin collectif inspiré

des concepts de la permaculture (biodiversité, gestion raisonnée des ressources,
matériaux de récupération,…), être à l’aise avec les animaux (poules et chèvres),
aimer bricoler

- Avoir le contact social facile, être à l’aise dans un groupe en adoptant une posture de
chef d’orchestre tout en étant à l’écoute et dans une démarche de co-construction

- Être à l’aise avec des personnes en situation de handicap et/ou avec des troubles
psychiques

- Avoir la capacité de responsabiliser les membres du groupe en vue de favoriser la
participation autonome de chacun

- Aimer être dehors, par tous les temps et toute l’année



- Savoir-être : capacité d’écoute, empathie, bienveillance, créativité, pro-activité, sens
de l'organisation et de la gestion des priorités; grande capacité d'adaptation;
polyvalence, débrouillardise, recherche de solutions créatives, autonome, esprit
d'équipe et sens de la collaboration marqué

- Adhérer aux missions et aux valeurs de l’asbl

Ce que nous offrons?

- Un cadre de travail agréable et
ressourçant, en pleine nature

- Une expérience humaine
enrichissante

- L’intégration dans le système des
RADIS, monnaie interne de l’asbl,
permettant de valoriser les heures
de volontariat (à utiliser à l’épicerie,
aux ateliers et Fêtes organisés par
l’asbl)

Tenté ou tentée par l’expérience?

Envoyez-nous un petit message à info@ekikrok.be pour nous expliquer votre motivation à
intégrer notre projet ou nous poser vos éventuelles questions. On peut aussi s’appeler:
0476/27.14.04. Si possible avant le 04/10/24.



Description de l’asbl :

L’asbl Ekikrok est une association d’initiative citoyenne gembloutoise (créée en 2012), dont
l’objet social est la sensibilisation à l’alimentation saine et durable, et au patrimoine
naturel, dans une perspective de promotion de la santé et d’éducation à l’environnement.

Sa raison d’être est la suivante :

Ekikrok rêve que les citoyennes et les citoyens de Bossière et du Grand Gembloux,
deviennent des actrices et des acteurs d’une alimentation saine, durable1 et
respectueuse de la nature et du vivant.
Pour ce faire, Ekikrok :

- élabore des modèles d’organisation et d’animation participatifs, solidaires,
inclusifs et innovants ;

- développe des projets de production et de transformation inspirés des principes
de la permaculture ;

- vise la restauration de la biodiversité ;
- favorise l’accès aux produits et les échanges de connaissances basés sur des

moments de convivialité ;
tout en étant un projet de référence, rayonnant, accueillant, ressourçant et formateur
pour toutes et tous.

Elle réalise ces missions par l’organisation de stages, ateliers, conférences, par l’animation
d’un jardin-potager collectif (65 ares) et en facilitant l’accès à des produits locaux, sains et
de saison par l’intermédiaire d’une épicerie citoyenne hebdomadaire.

Les objectifs du jardin-potager sont les suivants :
⮚ le développement de la biodiversité ;
⮚ la production potagère et fruitière par l’utilisation de techniques potagères nouvelles,

inspirées de la permaculture ;
⮚ la sensibilisation par le partage des savoirs et savoir-faire et l’aménagement de zones

didactiques ;
⮚ le bien-être et le ressourcement grâce notamment aux aménagements favorisant la

beauté du lieu et la convivialité.

Au-delà de son réseau de volontaires et de membres, ses activités s’adressent
essentiellement à trois types de public : les enfants, les personnes fragilisées par un
handicap ou une précarité sociale et le grand public.

Elle s’appuie dans son action sur les valeurs de participation, de partage de savoirs et
savoir-faire, d’écoute, d’intelligence collective et d’inclusion sociale. Les ressources
humaines de l’asbl s’articulent aujourd’hui entre une équipe permanente de 3 personnes
salariées (à temps partiel), un conseil d’administration, de nombreux volontaires qui se
répartissent en Cercles et des prestataires extérieurs avec qui les projets sont co-construits.

1 * Les statuts d’EKIKROK précisent : Par alimentation saine et durab le, on entend une alimentation (i)
accessib le, savoureuse, variée, saine et équilib rée, qui répond aux besoins nutritionnels humains d’un point
de vue qualitatif et quantitatif ; (ii) produite par des modèles agricoles qui préservent l’environnement
(climat,eau, sol, b iodiversité) et le b ien-être animal ; (iii) ayant nécessité une consommation d’énergie la plus
faib le possib le et générant le moins de gaz à effet de serre possib le (produits de saison, circuits courts,
produits ayant nécessité peu de transformation, déchets et de transport) ; (iv) qui garantit la souveraineté
alimentaire des pays et régions et assure un revenu équitable aux producteurs/trices.


